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CAPITOLUL I : Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1. Domeniul de aplicare

1.1. Codul etic si de integritate al personalului contractual care isi desfasoara activitatea
in cadrul SC ADMINISTRATOR IMOBILE SI PIETE SRL, documenteaza normele de
conduita profesionala si integritatea personalului contractual.

1.2. Prezentul Cod etic si de integritate este elaborat in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile.

1.3. Toate normele de conduita profesionala documentate Tn prezentul Cod etic si de
integritate sunt obligatorii pentru :

- intreg personalul contractual, Tncadrat Tn baza prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul

muncii, cu toate modificarile ulterioare aparute pana la data prezenta.

Art. 2. Obiective
2.1. Obiectivele documentate in prezentul Cod etic si de integritate vizeaza :
- asigurarea cadrului de Tmbunatatire continua a calitatii muncii ;
- eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor activitatilor pentru realizarea
interesului public ;
- eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul societitii de interes public
local prin :

e reglementarea normelor de conduitd profesionald care trebuie respectate
pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale adecvate crearii si
mentinerii prestigiului societatii :

- personalului contractual al societatii.

e informarea cetatenilor referitoare la conduita profesionald, pe care
personalul contractual are obligatia de a o respecta in exercitarea functiilor ;

e crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre :

- cetateni si personalul contractual din cadrul societatii.

Art. 3. Principii generale

3.1. Principiile care guverneaza conduita profesionalda a personalului contractual sunt
reglementate de Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutele publice si sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, Tn exercitarea
atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic 1n situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;
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d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia personalul contractual
este obligat sa aibd o atitudine obiectiva, neutra, fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis
sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii i a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual
poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

Art. 4. Termeni
4.1. In intelesul prezentului Cod etic si de integritate, expresiile si termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

b) functic - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

c) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care
rezultd din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

d) informatic cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila;

e) interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei;

f) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare n care interesul personal, direct ori
indirect, al persoanei contractuale contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute.

CAPITOLUL 11 : Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual

Art. 5. Asigurarea unui serviciu public de calitate
5.1. Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor/utilizatorilor pietii, prin participarea activa la :
e luarea deciziilor ;
e transpunerea in practica a deciziilor luate, in scopul realizérii competentelor
autoritafilor in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
5.2. In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a :
- avea un comportament profesionist,
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- asigurd, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea , impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Art. 6. Respectarea Constitutiei si a legilor
6.1. Personalul contractual are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa :
e respecte Constitutia, legile tarii;
e sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
6.2. Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art. 7. Loialitatea fata de societate
7.1. Personalul contractual are obligatia de a :
e apara cu loialitate prestigiul societatii publice in care 1si desfasoara activitatea,
e se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.
7.2. Personalului contractual Ti este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu :

e realitatea 1n legatura cu activitatea societdtii in care isi desfasoara activitatea,
e politicile si strategiile acesteia ,
e proiectele de acte cu caracter normativ sau individual.

b) sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
societatea in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest
Sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta
dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile societatiii ori ale unor persoane contractuale, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau societdtii in care isi
desfasoara activitatea ;

7.3. Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Art. 8. Libertatea opiniilor

8.1. In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul contractual are obligatia
e de arespecta demnitatea functiei detinute sau a functiei contractuale,
e de arespecta libertatea opiniilor,
e de anu se lasa influentati de considerente personale,
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e in exprimarea opiniilor, trebuie sd aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9. Activitatea publica

9.1. Relatiile cu mijloacele de informare Tn masa se asigura de catre persoanele desemnate
Tn acest sens de administratorul societatii, in conditiile legii ;

9.2. Personalul contractual desemnat sa participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
administratorul societatii in care isi desfasoara activitatea ;

9.3. Tn cazul In care nu sunt desemnati in acest sens, personalul contractual poate
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
lor nu reprezinta punctul de vedere oficial al societatii.

Art. 10 . Activitatea politica
10.1. In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
C) sa colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afiseze in cadrul societatii Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii

11.1.  In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a
nu permite utilizarea numelui sau, sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

12.1. In relatiile cu personalul contractual din cadrul societatii si in relatia acestora cu
persoanele fizice sau juridice, persoanele contractuale sunt obligate sa aiba un comportament
bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

12.2. Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul societatii In care isi desfdsoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

12.3. Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetdtenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt ;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
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Art. 13. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

13.1. Personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relagii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea 1n exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in
raport cu aceste functii.

Art. 14. Participarea la procesul de luare a deciziilor

14.1. n procesul de luare a deciziilor personalul contractual are obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

14.2. Personalul contractual are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
conducerea societatii, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art. 15. Obiectivitate Tn evaluare

15.1. In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul contractual are
obligatia sa asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

15.2. Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din
functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism
ori discriminare.

15.3. Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile generale care guverneaza conduita profesionala.

Art. 16. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

16.1. Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

16.2. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

16.3. Personalul contractual are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de
orice naturd, din cadrul societatii sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
detin.

16.4. Personalul contractual are obligatia de a nu impune altui angajat contractual sa se
inscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest
lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 17. Utilizarea resurselor publice

17.1. Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private
a unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

Codul etic si de integritate al personalului contractual din cadrul 6
SC ADMINISTRATOR IMOBILE SI PIETE SRL



http://e-puzzle.ro/piete-tgmures/##

(9 Document controlat

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE | Ed.1/Rev.0

administrator

IMOBILE SI PIETE AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN | Data intrarii in vigoare:
- CADRUL SC ADMINISTRATOR IMOBILE SI hﬁ-lgézeg(l‘(‘:op”_ .
PIETE SRL pay.7/ 9

17.2. Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand unitatilor administrativ-teritoriale numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

17.3. Personalul contractual trebuie s propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

17.4. Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal 1i
este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica societatii pentru realizarea acestora.

Art. 18. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

18.1. Orice personal contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute (concesionate, inchiriate);

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
(concesionarii, Inchirierii) bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cand a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

18.2. Personalului contractual Ti este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, 1n alte conditii decat cele prevazute de lege ;

18.3. Prevederile alin. (18.1) - (18.2) se aplica in mod corespunzator si in situatia
conflictului de interese.

REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI CARE DESFASOARA
ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Principiile care stau la baza activititii de control financiar preventiv.

Art. 19. Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de catre persoanele
desemnate se realizeaza pe baza urmatoarelor principii :

a) Competenta profesionald. Persoana desemnatd sa exercite controlul financiar
preventiv propriu, trebuie sa cunoascd si sd aplice cu consecventa si fermitate prevederile
legale in domeniu, asigurand legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac
obiectul vizei, precum si incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare sau ale creditelor
de angajament. Tn acest scop aceasta are obligatia si cunoasci in permanenti toate
reglementdrile legale specifice domeniului in care isi exercita atributiile de acordare a vizei de
control financiar preventiv propriu.

b) Independenti decizionala in conditiile separarii atributiilor. Persoana
desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu este independentd in luarea
deciziilor si acesteia nu i se poate impune in nici un fel acordarea sau refuzul vizei de control
financiar preventiv propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu buna-credinta, in exercitiul
atributiilor sale si in limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana respectiva nu
poate fi sanctionatd sau schimbatd din aceastd activitate. Conducerea societdtii in care se
exercita activitatea de control financiar preventiv propriu este obligata sa ia masurile necesare
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pentru separarea atributiilor de aprobare, efectuare si control al operatiunilor, astfel incat
acestea sa fie incredingate unor persoane diferite.

¢) Obiectivitate. Tn exercitarea activititii de control financiar preventiv propriu si, mai
ales, in luarea deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sa verifice
sistematic si temeinic proiectele de operatiuni, sd nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau
influente ce i-ar putea afecta aprecierea corecta a acestora, sa dea dovada de impartialitate, sa
aiba o atitudine neutra, lipsita de subiectivism.

d) Conduitia morali. Persoana desemnata cu exercitarea activitatii de control financiar
preventiv propriu trebuie sa fie o probitate morald recunoscuta, sa aiba o conduita corecta, sa
dea dovada de comportare profesionald ireprosabild, la nivelul celor mai inalte standarde.
Aceasta trebuie sd aiba o comportare demna in societate, sa-si desfasoare activitatea astfel
incat sa aiba o buna reputatie.

e) Confidentialitate. Persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu este obligata sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupa caz, in
legatura cu continutul proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa nu divulge in nici un
fel informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor in care este autorizata in mod expres
de catre cei in drept sau in situatia in care furnizarea informatiei reprezintd o obligatie legala
profesionala.

f) Incompatibilitate. Nu pot fi desemnate sa exercite activitate de control financiar
preventiv propriu persoanele aflate in curs de urmadrire penald, de judecatd sau care au fost
condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, inseleciune, dare sau
luare de mita si alte infractiuni prin care au produs daune patrimoniului, persoanelor fizice
sau juridice. Daca in cazul urmaririi penale, al judecatii sau dupa condamnare a intervenit
amnistia, persoana in cauzd nu poate fi desemnatad pentru exercitarea activitatii de control
financiar preventiv propriu timp de doi ani de la data aplicarii amnistiei. Persoana careia i s-a
suspendat conditionat executarea pedepsei nu poate sd exercite aceastd activitate in cursul
termenului de incercare si pe parcursul a doi ani de la expirarea acestui termen.

CAPITOLUL Il : Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii
normelor de conduita profesionala pentru personalul contractual

Art. 20. Sesizarea
20.1. Sesizarea privind Incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate
fi facuta, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierharhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;
b) comisiei de disciplina din cadrul societatii;
¢) organelor judiciare.
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CAPITOLUL 1V: Dispozitii finale

Art. 21. Raspunderea

Personalul contractual este obligat sa indeplineasca indatoririle ce Ti revin din exercitarea
functiilor, atributiilor sau sarcinilor incredintate de administratorul societatii, cu respectarea
strictd a legilor si a normelor de conduita profesionald si sa asigure ocrotirea §i realizarea
drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fard sa se foloseasca de functiile, atributiile
sau insarcindrile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane, de bani,
bunuri sau alte foloase necuvenite.

21.1. Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate , atrage raspunderea
disciplinara a personalului contractual, In conditiile legii.

21.2. Persoanele desemnate de administratorul societatii de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului Cod de conduitd de catre personalul contractual si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea Legii nr. 53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

21.3. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Art. 22. Asigurarea publicitatii

22.1. Pentru informarea cetatenilor publicitatea se va asigura prin afisarea pe site-ul
societatii

22.2. Prezentul Cod se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce efecte fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

22.3. Informarea salariatilor cu privire la continutul Codului etic si de integritate se face
la nivelul fiecarui compartiment prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru
luarea la cunostinta a prevederilor prezentului Cod.

22.4. Orice modificare ce intervine in continutul Codului etic si de integritate este supusa
procedurii de informare.

Art. 23. Intra in vigoare
Prezentul Cod intrd in vigoare de la data aprobarii lui de catre administratorul
societdtii al SC ADMINISTRATOR IMOBILE SI PIETE SRL

Art. 24. Enumerarea normelor de conduita si de integritate a personalului contractual nu
este limitativa ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

Referinte principale

- Legea 53/24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii, republicata in M. Of. nr. 345/18 mai
2011, Partea I, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea 477/ 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, publicatd in M. Of. nr. 1105/26 noiembrie 2004.

- Ordin 946/4 iulie 2005, pentru abrobarea Codului controlului intern, cuprinzéand
standardele de management / control intern la entitatile publice publicat in M. Of. nr. 675 din
28 iulie 2005 republicat.
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