DECLARATIE DE INTENTIE
Pentru candidatura la functia
de administrator (in baza O.U.G. nr. 109/2011)

Subsemnatul Ujica Valer avand CNP domiciliat in )
str. , nr. , candidat pentru functia de administrator la S.C.
Administrator Imobile si Piete S.R.L. Tg. Mures, asociat unic al societitii fiind

Consiliul Local al Municipiului Targu Mures.
1. Analiza situatiei actuale a societitii

Din analiza informatiilor publice, a documentelor puse la dispozitie in
cadrul procedurii de selectie si a contextului local, apreciez ci societatea:
- desfagoard activititi de interes public in domeniul pietelor publice,
parcdrilor cu plata si a ridicarilor de masini
- are un rol esential in furnizarea acestor servicii citre comunitatea
locala
- se confruntdi cu prevederi legate de eficienta economici,
sustenabilitatea financiard §i adaptarea la cerintele actuale ale pietei si
ale autoritatii tutelare
Totodata societatea beneficiazd de avantaje precum experienta
acumulatd , pozitia stabild pe piata locald si sprijinul autorititii publice
locale.
Candidat pentru functia de administrator al S.C. Administrator Imobile si
Piete SR.L. formulez prezenta Declaratie de intentie, in vederea selectiei
pentru functia de administrator, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.

109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, avand in



vedere ¢i asociatul unic al societitii este Consiliul Local al municipiului Targu

Mures.

2. Viziunea asupra administrairii societatii

Viziunea mea ecste aceea de a contribui la dezvoltarea societitii ca
intreprindere publicd eficientd, transparentd si orientatd catre interesul
comunitatii , care s& imbine :

- performanta economica

- calitatea serviciilor

- respectarea principiilor de guvernanté corporativa

3. Obiective strategice

Pe termen scurt :

- stabilirea, optimizarea activitétii curente

- imbunititirea proceselor de decizie la nivelul Adundrii Generale a
Asociatilor

- cresterea gradului de transparentd si conformare legald

Pe termen mediu:

- eficientizarea costurilor i utilizarea responsabild a resurselor

- Imbunétatirea indicatorilor financiari

- consolidarea relatiei cu autoritatea tutelard si cu beneficiarii serviciilor

Pe termen lung;

- dezvoltarea durabila a societitii

- investitii care sd conducd la modernizarea si cresterea calitatii
serviciilor

- adaptarea societdtii la strategiile locale si regionale de dezvoltare



4. Strategia de administrare

In calitate de administrator intentionez si promovez:
- 0 guvernanti corporativa bazatd pe profesionalism, responsabilitate si
integritate
- separarea clard a atributiilor dintre Adunarea Generald a Asociatilor
st conducerea executiva
- un sistem eficient de control intern si managementul riscurilor
- decizii fundamentate pe analize economico-financiare obiective
5. Indicatorii de performanta
Voi sustine stabilirea si urmérirea unor indicatori de performantd clari,
precum:
- indicatorii financiari (rentabilitate, grad de realizare a bugetului)
- indicatorii operationali (calitatea serviciilor, respectarea termenelor)
- indicatorii nefinanciari (satisfactia beneficiarilor, transparenta,
conformare)
Acesti indicatori vor fi corelati cu obiectivele stabilite de autoritatea
publicd tutelard si Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Perfomantelor

Intreprinderilor Publice.
6. Resurse umane, etici si integritate

Consider ci resursa umand este un element — cheie al performantei societatii.
Vol sprijini:
- profesionalizarea managementului
- respectarea principiilor de eticd si integritate
- prevenirea conflictelor de interese

- aplicarea unui cod de conduita clar si eficient



7. Interesul public si relatia cu Consiliul Local

Voi actiona cu respectarea interesului public local, urmérind:

- alinierea activitétii societtii la strategiile aprobate de Consiliul Local
- o comunicare deschisd si corectd cu autoritatea tutelara

- echilibrul intre obiectivele economice si obligatiile de serviciu public

8. Concluzie

Prin experienta profesionald, competentele si angajamentul meu, consider
cd pot contribui la realizarea obiectivelor societdtii si la consolidarea rolului

acesteia In comunitatea locald in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.

109/2011.

Data, Semnétura,

17.02.2026



